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LA MOTIVATION



L’autonomie

Autonomie

Compétence
« Je sais faire »

Motivation
« Je veux faire »
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PEU COMPÉTENT

PEU MOTIVÉ

Les 4 niveaux d’autonomie

Peu motivé Très motivé
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TRÈS COMPÉTENT

TRÈS MOTIVÉ

PEU COMPÉTENT

TRÈS MOTIVÉ

TRÈS COMPÉTENT

PEU MOTIVÉ
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Moving motivators

▪ Pour permettre à une personne d’identifier ses facteurs de motivation, il est 
possible d’utiliser l’outil « Moving Motivators » qui consiste à prioriser les 
principaux facteurs sur un axe (du moins motivant au plus motivant)

▪ Ces facteurs sont susceptibles de changer avec le temps, l’objectif est de générer 
un échange avec son collaborateur
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Moins motivant Plus motivant
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Moving motivators

▪ Dans un deuxième temps, il est également possible d’identifier les facteurs 
satisfaits dans le travail (en les faisant monter vers le haut) et ceux qui ne le sont 
pas (en les faisant descendre vers le bas), là encore pour enclencher un échange 
et identifier des pistes d’action
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Satisfaits

Non satisfaits
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Moving motivators
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